
ЗАЯВЛЕНИЕ 
ОБ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

Совет директоров и каждый из членов Совета дирек-
торов заявляют, что осознают свою ответственность 
за подготовку и согласование Годового отчета и отчет-
ности и считают Годовой отчет и отчетность, взятые 
в целом, справедливыми, сбалансированными и понят-
ными, а также содержащими информацию, необходи-
мую акционерам для оценки положения, результатов 
деятельности, бизнес-модели и стратегии Компании.

Каждый член Совета директоров, исходя из имею-
щейся у него информации, подтверждает:

 ■ финансовая отчетность, подготовленная в соответ-
ствии с международными стандартами финансовой 
отчетности (МСФО), дает правдивое и достовер-
ное отражение активов, обязательств, финансового 
состояния, результатов финансово-хозяйствен-
ной деятельности Компании, сведенного воедино 
баланса Компании с ее дочерними предприятиями;

 ■ отчет Правления включает достоверные дан-
ные о развитии и показателях финансово-хозяй-
ственной деятельности и финансового состояния 
Компании и ее дочерних предприятий в комплексе, 
а также описание важнейших рисков и неопреде-
ленностей, с которыми они сталкиваются.

В соответствии с Кодексом Совет директоров уста-
новил факт независимости директоров и считает, 
что Холланд Филип Малкольм, Аргингазин Арман 
Ануарбекович, Жубаев Арманбай Сапарбаевич, 
Шакиров Аскар Оразалиевич и Мыншарипова Сая 
Найманбайкызы являются независимыми по характеру 
и при принятии решений. Совет директоров установил, 
что не существует каких-либо отношений или обсто-
ятельств, которые оказывают или могут оказать зна-
чительное влияние на независимые решения данных 
директоров.

В соответствии с Кодексом Совет директоров и Правление 
несут ответственность за достоверность Годового 
отчета и финансовой отчетности Компании.

КОРПОРАТИВНЫЙ 
КОНТРОЛЬ

В случае возникновения корпоративных кон-
фликтов участники изыскивают способы 
их решения путем переговоров в целях обеспе-
чения эффективной защиты интересов Компании 
и заинтересованных сторон.

Эффективность работы по предупреждению и уре-
гулированию корпоративных конфликтов предпола-
гает прежде всего максимально полное и скорейшее 

выявление таких конфликтов и четкую координацию 
действий всех органов Компании.

Корпоративные конфликты при содействии 
Корпоративного секретаря рассматриваются 
Председателем Совета директоров. Если в корпо-
ративный конфликт вовлечен Председатель Совета 
директоров, такие случаи рассматриваются Комитетом 
по назначениям и вознаграждениям.

Внутренний аудит

Внутренний аудит осуществляется Службой внутрен-
него аудита (СВА) КМГ.

СВА подчинена и подотчетна Совету директо-
ров КМГ и курируется Комитетом по аудиту Совета 
директоров КМГ.

При осуществлении деятельности СВА руковод-
ствуется законодательством Республики Казахстан, 
Уставом КМГ, решениями органов КМГ, Положением 
о Службе внутреннего аудита КМГ, Руководством 
по организации внутреннего аудита в КМГ, другими 
внутренними документами КМГ. Также СВА осущест-
вляет свою деятельность, основываясь на базовых 
принципах Международных профессиональных стан-
дартов внутреннего аудита, разработанных Институтом 
внутренних аудиторов (The Institute of Internal Auditors 
Inc), Основных принципах профессиональной практики 
внутреннего аудита, Кодекса этики и Определения 
внутреннего аудита, устанавливающих основополага-
ющие требования к профессиональной практике вну-
треннего аудита, а также принципы, лежащие в основе 
оценки эффективности деятельности внутреннего 
аудита. Основной целью СВА является предостав-
ление Совету директоров независимой и объектив-
ной информации, предназначенной для обеспечения 
эффективного управления КМГ и его ДЗО, путем прив-
несения системного подхода в совершенствование 
процессов управления рисками, внутреннего контроля 
и корпоративного управления.

Годовой план внутреннего аудита разрабатывается 
с учетом ключевых рисков КМГ, всех этапов про-
цесса аудита и запросов руководства и корректиру-
ется на основании специальных запросов Комитета 
по аудиту, Совета директоров и руководства КМГ.

Осуществляя деятельность в соответствии с годо-
вым аудиторским планом, СВА выполняет следующие 
задачи:

 ■ оценка надежности и эффективности применяе-
мых процедур внутреннего контроля и управления 
рисками;

 ■ оценка достоверности, полноты, объективно-
сти системы бухгалтерского учета и составления 
на ее основе финансовой отчетности в КМГ и ДЗО;

 ■ оценка рациональности использования ресурсов 
КМГ и ДЗО и применяемых методов обеспечения 
сохранности активов;

 ■ контроль соблюдения требований законодательства 
Республики Казахстан, корпоративных норм и пра-
вил операционной, инвестиционной и финансовой 
деятельности.

По результатам аудитов СВА выдает рекомендации, 
направленные на совершенствование деятельности 
Компании, на систематической основе обеспечивает 
мониторинг и контроль над разработкой и реализа-
цией мер по исполнению рекомендаций.

На заседаниях Комитета по аудиту рассматриваются 
такие вопросы внутреннего аудита, как:

 ■ годовой отчет СВА;
 ■ квартальные отчеты СВА, в том числе существен-

ные выводы по результатам проведенных аудитов, 
а также мониторинг исполнения рекомендаций вну-
тренних аудиторов;

 ■ годовой аудиторский план и дополнения к нему;
 ■ фактические значения карты КПД руководителя 

и СВА;
 ■ стратегический план СВА;
 ■ бюджет СВА;
 ■ кадровые вопросы СВА.
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