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КОРПОРАТИВНОГО 
УПРАВЛЕНИЯ

Система корпоративного управления КМГ пред-
ставляет собой совокупность процессов, обеспечи-
вающих управление и контроль за деятельностью 
Компании, а также систему взаимоотношений акци-
онеров (АО «Самрук-Қазына», Министерство финан-
сов Республики Казахстан (Национальный Фонд 

Республики Казахстан) и РГУ «Национальный Банк 
Республики Казахстан»), Совета директоров, Правления 
и заинтересованных сторон.

Компетенции органов КМГ четко разграничены 
и закреплены в Уставе КМГ.

Структура корпоративного управления КМГ

Система органов корпоративного управления Компании включает:

	■ высший орган — Общее собрание акционеров;
	■ орган управления — Совет директоров, подотчет-

ный Общему собранию акционеров;
	■ исполнительный орган — Правление, подотчетное 

Совету директоров;
	■ Службу внутреннего аудита — централизованный 

орган, непосредственно подчиненный и подотчет-
ный Совету директоров, осуществляющий кон-
троль за финансово-хозяйственной деятельностью 
Компании и иных организаций Группы компаний 
КМГ, входящих в группу Фонда согласно Закону 
Республики Казахстан «О Фонде национального 
благосостояния», оценку в области внутреннего 
контроля и управления рисками, исполнения доку-
ментов в области корпоративного управления 
и консультирование в целях совершенствования 
деятельности Компании и Группы компаний КМГ;

	■ Корпоративного секретаря, который выпол-
няет свои функции на постоянной и независимой 
основе, не является членом Совета директоров 
и (или) исполнительного органа Компании, назна-
чается Советом директоров КМГ и подотчетен 
Совету директоров КМГ, осуществляет в пределах 
своей компетенции реализационные и контроль-
но-надзорные функции в системе корпоративного 
управления КМГ;

	■ Службу комплаенс, подотчетную Совету дирек-
торов, деятельность которой направлена на обе-
спечение соблюдения обязательных регуляторных 

требований и наилучшей международной прак-
тики по вопросам противодействия коррупции 
и формирования внутренней корпоративной 
культуры Группы компаний КМГ, обеспечение 
прозрачности, честности среди сотрудников, 
а также создание условий для ведения бизнеса 
в соответствии с лучшими международными стан-
дартами, внутренними политиками и законода-
тельством Республики Казахстан;

	■ омбудсмена — лицо, назначаемое Советом дирек-
торов КМГ, чья роль заключается в консультиро-
вании обратившихся к нему сотрудников КМГ 
и оказании содействия в разрешении трудовых 
споров, конфликтов, проблемных вопросов соци-
ально-трудового характера, а также в соблюдении 
принципов деловой этики сотрудниками КМГ.

Система корпоративного управления КМГ осно-
вывается на уважении прав и законных интересов 
акционеров и ключевых заинтересованных сторон: 
государства, стратегических партнеров и контраген-
тов (поставщиков и покупателей), инвесторов, сотруд-
ников КМГ, муниципалитетов, местных сообществ 
и жителей регионов присутствия Компании.

Система корпоративного управления Компании посто-
янно совершенствуется с учетом требований и стан-
дартов казахстанской и международной практики 
корпоративного управления.
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