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ҚМГ басшылығының тұрақты даму 
саласындағы басты қызмет көрсеткіштері

Тұрақты даму жөніндегі стратегиялық міндеттердің 
орындалуын қамтамасыз ету мақсатында 2023 жылға 
арналған Басқарма төрағасы қызметінің уәждемелік 
басты көрсеткіштері (Компанияның корпоративтік 
басты қызмет көрсеткіштері), ҚМГ Басқарма мүше-
лерінің, ҚМГ құрылымдық бөлімшелері басшыларының 
және еншілес/тәуелді ұйымдары бірінші басшылары-
ның «Тұрақты даму және өндірістің көміртегі сыйым-
дылығын үдемелі төмендету» стратегиялық мақсатын 
іске асыруға бағытталған ынталандыру басты қызмет 
көрсеткіштері бекітілді. Атап айтқанда:

	■ компанияның тұрақты даму бастамаларын қамтитын 
инвестициялық жобаларды іске асыру жөніндегі кор-
поративтік басты қызмет көрсеткіштері, сондай-ақ 
жазатайым оқиғалар коэффициентін төмендетуге, 
сонымен қатар қауіпті жағдайларды, қауіпті фактор-
ларды және басқаларды анықтауға бағытталған, бұл 
жағдайлар туралы ҚМГ тобының бүкіл компанияла-
рына хабарлауға бағытталған өндірістік қауіпсіздік 
жөніндегі кешенді көрсеткіш; 

	■ ҚМГ Басқарма мүшелеріне тұрақты даму баста-
маларын, сондай-ақ ҚМГ-ның 2022-2031 жылдарға 
арналған Төмен көміртекті даму бағдарламасын іске 
асыру жөніндегі іс-шаралар жоспарын және ESG-
рейтингін орындауды қамтитын инвестициялық 
жобаларды іске асыру бойынша басты қызмет көр-
сеткіштері белгіленді;

	■ еншілес және тәуелді ұйымдардың бірінші басшы-
ларына көрсеткіштердің бірі ретінде көміртегі ізін 
мониторингілеуге және азайтуға бағытталған басты 
қызмет көрсеткіші енгізілді. 
 

	■ ҚМГ құрылымдық бөлімшелерінің басшыларына ком-
панияның тұрақты даму жөніндегі міндеттерін орын-
дау үшін басты қызмет көрсеткіштері енгізілді, соның 
ішінде:

–	 ілеспе мұнай газын жағу қарқындылығы көрсет-
кішін төмендету;

–	 тарихи мұнай қалдықтарын қалпына келтіру;
–	 өнеркәсіптік қауіпсіздік және еңбекті қорғау 

басқармасының функцияларын автоматтандыру; 
–	 Су ресурстарын басқару бағдарламасын әзірлеу;
–	 «2023-2025 жылдарға арналған ҚМГ компания-

лар тобында персоналдың денсаулығын басқару» 
іс-шаралар жоспарын жүзеге асыру;

–	 көміртегі квоталарын сатудан түскен табыс;
–	 ҚМГ-ның ішкі көміртегіге бағаны белгілеу меха-

низмін әзірлеу;
–	 өндіруші еншілес және тәуелді кәсіпорындарда 

отын және табиғи газды пайдалану тиімділігін 
арттырудың техникалық әрі экономикалық әлеу-
етін анықтауға бағытталған технологиялық пеш-
тер мен қазандық жабдықтарына мақсатты аудит 
жүргізу; 

–	 TCFD ұсыныстарына сәйкес бастапқы ақпаратты 
жариялауға дайындау; 

–	 ҚМГ активтеріне айдауға арналған СО2 шығарын-
дысы көздері мен резервуарлардың скринингі 
(CCS/CCUS пилоттық жобасы)

–	 еншілес және тәуелді ұйымдарда әлеуметтік тұр-
мыстық жағдайларын зерттеу үшін «Самұрық 
Қазына» АҚ-ның өндірістік қатынастарды дамыту 
жөніндегі корпоративтік стандартына сәйкес 
Industrial Relations скринингін жүргізу.

Төмен көміртекті даму 
бағдарламасы

Декарбонизация, технологиялық жаңғырту және ESG 
қағидаттарын корпоративтік басқару процестеріне 
интеграциялау қағидаттарына негізделген жаһандық 
энергетикалық ауысу мәселесі дамыған елдермен 
қатар, дамушы мемлекеттердің де ұзақ мерзімді 
экономикалық даму стратегиясын жаңғыртудың өзегіне 
айналды.

Бүгінгі таңда бәсекеге қабілеттілігін арттыруға 
ұмтылатын елдерге декарбонизация әлеуетін және 
төмен көміртекті технологияларды қолдану мүмкіндігін 
бағалау керек, сондай-ақ шығарындыларды азайту 
мәселесін шешуде еңсеруді қажет ететін кедергілер 
мен сын-қатерлерді анықтау міндеті тұр.

Әлемдегі көміртегі нарықтарын талдау негізінде 
алдағы онжылдықтарда климатқа теріс әсерді азайтуға 
және энергия тиімділігін арттыруға негізделген 
төмен көміртекті саясат озық экономиканың негізгі 
сипаттамасына айналатыны анықталды. Мұнай-
газ компаниялары жаңартылатын энергия көздері, 
төмен көміртекті отын, көміртекті тұту және сақтау 
(CCUS), төмен шығарынды сутегі және парник газдары 
шығарындыларын азайтудың басқа технологиялары 
сияқты болашақ энергетикалық жүйелерге инвестиция 
салу арқылы энергия ауысуын жеделдетуде маңызды 
рөл атқаруы керек. 

ҚМГ климат мәселесінің күн тәртібіндегі маңызын 
ескере отырып, 2060 жылға қарай көміртегі 
бейтараптығына қол жеткізу және елдің парник 
газдары шығарындыларын 1990 жылғы деңгейден 
15%-ға төмендету жөніндегі мақсаттарын қолдай 

отырып, өз қызметінде декарбонизацияны қалыпты, 
өлшемді әрі бірізді түрде енгізуді көздейді. Бұл міндетті 
орындау үшін ҚМГ 2022-2031 жылдарға арналған Төмен 
көміртекті даму бағдарламасын (ТКДБ) қабылдады. 
2021 жылы қарашада бекітілген бағдарламаны іске 
асыру үшін 2022 жылдан 2031 жылға дейінгі кезеңге 
арналған «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Іс-шаралар жоспары 
әзірленіп, бекітілді. Іс-шаралар жоспары төрт бағыт 
бойынша парник газдары шығарындыларын азайтуға 
бағытталған бірқатар іс-шараны қамтиды: энергия 
тиімділігі, ЖЭК, метан шығарындыларын бақылау, 
ұйымдастыру шаралары. Осы шараларды іске асыру 
ҚМГ-ның Төмен көміртекті даму бағдарламасында 
қойылған парник газдары шығарындыларын 2031 
жылға қарай 15%-ға төмендету жөніндегі мақсатқа қол 
жеткізуге мүмкіндік береді. 

Директорлар кеңесі өз құзыреті шегінде тұрақты 
даму саласындағы тиісті жүйені қалыптастыруды және 
оны іске асыруды қамтамасыз етеді, ал барлық деңгей-
дегі лауазымды тұлғалар мен барлық қызметкер төмен 
көміртекті дамуға өз үлесін қосады.

Директорлар кеңесі климаттың өзгеруі саясаты мен 
стратегиясы, энергетика және климаттың өзгеруі сала-
сындағы мақсаттарды бекітеді.

2023 жылы Директорлар кеңесінің тұрақты даму мәсе-
лелері жөніндегі жыл сайынғы отырыстары өткізілді, 
онда ҚМГ-ның Төмен көміртекті даму бағдарламасын 
іске асыру барысы, сондай-ақ TCFD ұсынымдары және 
ҚМГ үшін қаржылық есептіліктің жаңа стандарттары 
бойынша ақпаратты жария ету мәселелері қаралды.


